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 آموزی مبتنی بر مغزمهارت در تحسین کتاب
 

های اجرایی، یک راهنمای کاربرپسند، عملی و بسیار ارزشمند داوسون و گوئر، استادان حوزۀ مهارت»

 « العاده است.اند. این کتاب فوقتهیه کرده

 ، نویسندهدکتر ادوارد هالووِل -

 

توانم به اهدافم کنم حواسم پرت شده و نمیکه وقتی احساس می پردازدمیاین کتاب دقیقاً به مسائلی »

ضعفم را  هایحوزهکنم. این کتاب هم به من کمک کرد نرم می وپنجهدستدست پیدا کنم، با آنها 

 هایچالشکه کمکم کردند برخی از بود پیشنهادات ساده و واضحی حاوی ارزیابی کنم و هم 

   «تجربه کرده بودم. امزندگیرا پشت سر بگذارم که در تمام طول  ایکنندهناکام

 نیویورک سو وی روچستر، -
 

بسیار مفید است و از حمایت  هایتوصیهالعاده است! این کتاب که لبریز از این کتاب خوب نیست، فوق»

هایی برای کمک به بزرگسالان است تا بر مشکلاتی که در علمی و تجربی هم برخوردار است، پُر از شیوه

  «های مرتبط دارند فائق آیند.و مهارت داریخویشتن، ، سازماندهیمدیریت زمان

 ، نویسندهر راسل اِی برکلیدکت -

 

مسئله داشته، از خواندن این کتاب خیلی  و سازماندهی عنوان فردی که همیشه با مدیریت زمانمن به»

از زندگی  هاییروایتهمچنین ش برای مسائل و گامبهگاممن این کتاب، با رهنمودهای بهره بردم. به نظر 

  «ی تعاملی موجود در این کتاب واقعاً روشنگر بودند.هابرگبخش است. کارواقعی، هم مفید و هم لذت

 نیوجرسی چریل تی پارسیپانی، -
 

که  انددادهماهرانه طرحی ارائه  ،این کتاب یسندگاننودارم!  امکتابخانهاین کتاب را در من خوشحالم »

ی هایحوزهتان را مدیریت کنید و تان متمرکز شوید، نقاط ضعفروی نقاط قوت توانیدیمبا استفاده از آن 

 هاییشرفتپبه مراجعانم کمک کنم  توانمیمکه بیش از همه اهمیت دارند را بهبود ببخشید. با این کتاب 

 قدامتقسیم کنند. خودِ این برنامۀ ا یابیدستقابلو  ترکوچکمورد نظرشان در زمینۀ شغلی را به اهداف 

  «تغییردهندۀ زندگی است. تنهاییبه

 وکارکسبصاحب بیزنس و کوچ ، دی آن پیرسون -

 



 انددادهنین ارائه سبزرگسالان در تمام تمام ی عملی و مجرّب برای هایتوصیهدکتر داوسون و دکتر گوئر »

 موجود اطلاعاتِ  تا بتوانند بهترین عملکرد را در زندگی پُرمشغلۀ امروزی داشته باشند. هر فصل با مرور

بزارهایی برای تمرین آمادۀ استفاده و ا هایتوصیهو سپس  شودیمبسیار درست دربارۀ هر مهارت آغاز  و

 « .شوندیمبلافصل ارائه 

 استاد دانشگاهمدیر و ، دی جوئل تی نیگ -

 

 - امیدهدکه  هایینیبهتریکی از  -یک کتاب خودیاری محشر است  آموزی مبتنی بر مغزمهارتکتاب »

و راهبردهای  هاحلراهرا توسعه دهند. در هر فصل،  شانییاجرا یهامهارت کندیمو به افراد کمک 

از علوم مرتبط با ی . نویسندگان درک عمیقشوندیماز زندگی روزمره ارائه  ییهامثالدقیق، به همراه 

  «احت است.ر فهمیدنش برای همهطوری که ، اندکردهبیان شکلی معنادار بهاین درک را مغز دارند و 

 دکتر ماری وی سولانتو -
 ، دانشکدۀ علوم پزشکی دانشگاه نیویورکپزشکیرواندپارتمان 
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